AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI MEVLANA HALID-i BAGDADf
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Agri ibrahim Cecen Universitesi Mevlana Halid-i
Bagdadi Uygulama ve Arastirma Merkezinin teskilat, yonetim, calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Agri ibrahim Cegen Universitesi Mevlana Halid-i Bagdadi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine
ve ¢aligmagekline iligkin hitkimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelik; 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin
(d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 Gincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmelikte gegen;
a) Danmigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (MEHAM): Agr1 ibrahim Cegen Universitesi Mevlana Halid-i Bagdadi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Midiriini,
¢) Rektor: Agri Ibrahim Cecen Universitesi Rektoriinii,
d) Senato: Agr1 ibrahim Cecen Universitesi Senatosunu,
e) Universite: Agr1 Ibrahim Cecen Universitesini,
) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari
Merkezin amaglan
MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Yaklasik iki asirdir Tirkiye’nin de iginde bulundugu bir ¢ok Ortadogu iilkesinde, ilmi ve



tasavvufifaaliyetleriyle toplumlarin bilgi ve maneviyatini yiikselten, goniillic hizmetleri, milli ve manevi degerlerimize
yaptiklarivurgu ile Osmanli Déneminden bu yana Ulkemizin birlik ve beraberligine katki sunan Mevlana Halid-i
Bagdadi ve halifeleri ile onun adini tastyan Halidilik hakkinda arastirma firsatlari sunmak; Merkezin faaliyet alanina
giren konularda arastirmalar ve uygulamalar yapmak veya yapilan ¢alismalar: desteklemek ve eleman yetistirmek.

b) Ad1 gegen ¢alisma alanlari ile ilgili akademik paylasima katkida bulunmak.

¢) Disiplinler arasi ¢calismalar1 bir araya getirerek daha verimli sonuglar elde etmek.
¢) Sehir, bolge ve Tiirkiye inang turizmine katkida bulunmak.

d) Universite ile sehir arasindaki isbirligini daha da giiglendirmek.

e) Mevlana Halid-i Bagdadi’yi bilimsel metodoloji 15181 altinda dogru anlayarak ve gelecek nesillere dogru
anlatarak milli ve manevi degerleri toplumla bulusturup, degerler bilincini kamuoyu ile paylasmak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar: sunlardur:

a) Mevlana Halid-i Bagdadi ve Halidiyye konusuyla ilgili olarak yurt ici ve yurt diginda arastirma ve
incelemeler yapmak, yapanlari desteklemek, konu ile ilgili kitap, makale, belge, dokiiman ve diger arsiv malzemelerini

tespit etmek ve teminine ¢aligmak.

b) Mevlana Halid-i Bagdadi’nin hayati, ailesi, eserleri, fikirleri, ¢evresindeki ve donemindeki edebi ve
siyasigahsiyetler ve tasavvuf tarihi, kiiltiirii ve sanati tizerine aragtirma ve yayinlar yapmak.

c) Faaliyet alanlaryla ilgili olarak, ulusal ve uluslararas: kongre, sempozyum, panel, konferans, calistay, sergi
ve dinleti diizenlemek.

¢) Faaliyet alanlanyla ilgili olarak, yurt i¢i ve yurt disinda arastirma ve egitim yapan Kisi, kurum ve
kuruluslarla igbirliginde bulunmak, konuyla ilgili ¢aligmalar yapan bilim adami, arastirmaci ve diigiiniirleri
desteklemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yaonetim Organlar: ve Gorevleri
Merkezin yénetim organlar
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar: sunlardir:
a) Midiir.
b) Yonetim Kurulu.
¢) Damigma Kurulu.
Miidiir

MADDE 8 — (1) Merkezin faaliyet alam ile ilgili calismalarda bulunan Universitede cahsan 6gretim tiyeleri
arasindan, Rektor tarafindan tig yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Midiir,
Merkezi temsil eder ve Rektore kars: birinci derecede sorumludur. Miidiir, ¢aligmalarinda kendisine
yardimc: olmakiizere, Universite 6gretim tiyeleri arasindan birini Miidiir Yardimcis1 olarak gorevlendirilmek tizere
Rektoriin onayina sunar. Midiiriin gérevi sona erdiginde yardimcisinin da gorevi sona erer. Miidiir; gorevi baginda



bulunmadigizamanlarda Miidiir Yardimcisina, o da bulunmadiginda Yénetim Kurulu tyelerinden en kidemli olandan
baslamak tizere birine vekalet birakir. Vekalet siiresi alt1 ay1 gecemez.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.
b) Yonetim Kurulu kararlarint uygulamak.

¢) Merkezin amaglar: dogrultusunda yapilacak her tiirlii bilimsel arastirma ve inceleme konusunda Universite
birimleri veya diger kurum ve kuruluglarla Merkez arasinda koordinasyonu saglamak.

¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programini hazirlamak, Ynetim Kurulunun da
gorastniialdiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

e) Merkezin kadro ihtiyaglarini Yonetim Kurulunun onayini aldiktan sonra Rektorlige sunmak.
f) Merkezin amaglar1 dogrultusunda yapacag: tiim etkinliklerin organizasyonunu saglamak.
Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Midir dahil bes kisiden olusur. Diger dort tiye; Merkezin faaliyet alanina
giren konularda c¢alisan 6gretim elemanlar: arasindan Mudiiriin onerisi ile Rektor tarafindan, g yil siire ile
gorevlendirilir. Gorev siireleri dolan tiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi bitmeden ayrilanlarin yerine
yenileri gorevlendirilir. Yonetim Kurulu, Mudiiriin ¢agrisi tizerine ayda en az bir kez salt gogunlukla toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Rektorlige sunulacak faaliyet raporunu goriismek.

¢) Merkezin ¢alisma programini hazirlamak ve yiiriitmek.

¢) Personel ihtiyacin: belirlemek.

d) Merkezin galismalari i¢in gerek duyulan ¢alisma gruplar: ve komisyonlar: olusturmak.

e) 2547 sayih Kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.

Danmisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Damsma Kurulu; konu ile ilgili Universitede gorevli sgretim elemanlar: ve iiyeleri ile
istekleri halinde Merkezin amaglar: dogrultusunda ¢alismalarda bulunan 6zel veya resmi kurum ve kuruluslarin
temsilcileri, bu konuda hizmetleri olan kisiler, diger disiplinlerdeki uzmanliklariyla taninan bilim adami ve
yoneticilerle, Merkezin ihtiyagduydugu diger alanlardan katilanlardan Miidiiriin onerisi tizerine Rektor
tarafindan tig yil siire ile gérevlendirilen en fazla on kisiden ve Mudiirden olusur. Siiresi dolmadan gorevinden



ayrilan tiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ayniusulle yenileri gorevlendirilir. Siiresi biten iiye tekrar
gorevlendirilebilir. Yo6netim Kurulu tiyeleri, Danigsma Kurulunun dogal tiyesidir.

(2) Danisma Kurulu, Midiiriin yazili daveti tizerine en az yilda bir kez toplanir ve tavsiye nitelikli kararlar alir.
Toplantilarda salt ¢ogunluk aranir. Danisma Kuruluna Midiir baskanlik eder.

(3) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmede bulunur ve istisari nitelikte
gorugbildirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 iinciimaddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun ile Senato
kararlariuygulanr.

Yiirirlik
MADDE 15 — (1) Bu Yoénetmelik yayimu tarihinde yirirlage girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yanetmelik hiikiimlerini Agr1 ibrahim Cecen Universitesi Rektorii yiiriitiir.



